Szklarska Porg¢ba, dnia 20.09.2018

Znak sprawy: NP.1100.7.2018

Nadlesniczy Nadlesnictwa Szklarska Poreba
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
w Nadlesnictwie Szklarska Porgba

Stanowisko: Specjalista ds. stanu posiadania

Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze lesne i 2 lata pracy lub $rednie lesne i 4 lata pracy
2. obywatelstwo polskie, ukonczone 21 lat,
3. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
4. niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione z checi zysku lub innych niskich pobudek,
5. ukonczony staz zawodowy zakonczony zdanym egzaminem,
6. zdany egzamin do Stuzby Lesne;j.
Wymagania dodatkowe:
1. umiej¢tnos¢ obstugi SILP i SILPWEB w zakresie dotyczacym stanowiska specjalisty
ds. stanu posiadania,
2. gotowos¢ zamieszkania w miejscu umozliwiajacym wywiazywanie sie z obowiazkow
pracowniczych,
3. znajomos¢ prawa zamowien publicznych,
Oczekiwane umiejetnosci i predyspozycje:
1. umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,
2. umiejetnos¢ pracy w zespole,
3. umiej¢tnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych w tym pracy pod presja czasu,
4. sumienno$¢,  dokladno$¢  staranno$é, odpowiedzialno$é,  systematyczno$é
1 terminowo$¢, komunikatywnosé,
5. znajomosc¢ technik GIS,
6. znajomos¢ lesnej mapy numerycznej
Zadania ogélne dla stanowiska specjalisty ds. stanu posiadania:
1. Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw dotyczgcych stanowiska pracy.
2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zmianami w obrocie zewngtrznym
i wewnetrznym gruntami nadlesnictwa: w szczeg6lnosci prowadzenie rejestru gruntow
nadlesnictwa, czuwanie nad jego zgodno$cig z danymi w Powszechnej Ewidencji
gruntéw i Budynkéw oraz w Ksiggach Wieczystych:
e wydzierzawianiem gruntow,
e przygotowaniem danych wyj$ciowych do deklaracji podatkow: lesnego, rolnego i od
nieruchomosci
3. Przygotowywanie dokumentacji zgodnie z prawem zamdwief publicznych z zakresu

urzadzania lasu w tym geodezji.



Wymagane dokumenty:

1.
2.

list motywacyjny,

cv z opisem dotychczasowej pracy zawodowej, z podaniem adresu do korespondencji i
numeru telefonu do kontaktu,

. oSwiadezenie kandydata o posiadaniu petni praw cywilnych i obywatelskich,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany sadownie za przestepstwo z checi zysku lub
z innych niskich pobudek,

. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie z art.6 ust.l lit. a) ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016),

. o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sie nie

pozostawa¢ w innym stosunku pracy uniemozliwiajagcym mu zatrudnienie
w nadlesnictwie w wymiarze pelnego etatu.

Dokumenty sporzqdzone przez kandydata winny byé podpisane czytelnie — imieniem
i nazwiskiem. W przypadku braku podpisu, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

Termin i miejsce skladania ofert:

I

4,

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do 5 pazdziernika 2018 roku osobiécie
w sekretariacie Nadlesnictwa Szklarska Poreba, lub przestaé poczta na adres:
Nadlesnictwo Szklarska Poreba, ul. Krasifskiego 6, 58-580 Szklarska Poreba oraz
pocztg elektroniczng na adres szklarska@wroclaw.lasy.gov.pl

W przypadku nadsytania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu dokumentéw do
sekretariatu a nie data stempla pocztowego, dokumenty, ktére wptyna po terminie —
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Specjalista ds. stanu posiadania”, w lewym gémym rogu nalezy zamie$ci¢ adres
korespondencyjny kandydata.

Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, zostana
telefonicznie powiadomieni o jej terminie.

Dodatkowe informacje:

1.
2,

3.

b

Oferujemy dobre warunki pracy, umowe o prace, mozliwos$é rozwoju i szkolen.
Nadlesnictwo Szklarska Porgba informuje, Ze nie odsyla ztozonych dokumentéw i nie
zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

Dokumenty mozna odebra¢ w terminie do 31 pazdziernika 2018 roku. Po tym
terminie zostana komisyjnie zniszczone.

Nadlesnictwo Szklarska Poreba nie zapewnia mieszkania.

Nadlesnictwo Szklarska Porgba zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie tylko
z wybranymi kandydatami.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Szklarska Porgba zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.

Kandydat zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng zobowigzany jest do okazania:
kserokopii $wiadectw pracy, kserokopii dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie
1 dodatkowe informacje.



Klauzula informacyina dla osoby ubiegajacej sie o prace

1.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych bedzie Nadleénictwo Szklarska
Porgba ul. Krasifiskiego nr 6 58-580 Szklarska Porcba

Dane osobowe beda przetwarzane, aby:
oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore Pan/Pani aplikuje;

oceni¢ Pana/Pani zdolnosci i umiejetnosei potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére
sktadana jest aplikacja;

dokonaé wyboru odpowiedniej osoby;
Podstawa prawng przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych jest:

przepis prawa (art. 22' § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia
umowy o pracg — w zakresie nastepujacych danych: imie i nazwisko; imiona
rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli
przekazywane bedg dane inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia;
miejsce  zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

Uzasadniony interes w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej -
mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pana/ Pani umiejetnosci i zdolnosci.

Pana/ Pani dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakoniczenia rekrutacji
na stanowisko, na ktore skfadana jest aplikacja.

6. Nadlesnictwo Szklarska Porgba bedzie odbiorca Pana/ Pani danych osobowych.

7. Przystuguja Panw/ Pani nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

P o o p

hor

osobowych:

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostgpu do danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia danych osobowych,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczegdlng
sytuacj¢ — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pana/ Pani dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu,

prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pana/ Pani
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odezytu maszynowego.

W zakresie, w jakim Pana/ Pani dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane
przekazane w CV i w liScie motywacyjnym, inne niz: imie i nazwisko; imiona
rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania; wyksztalcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) — ma Pan/ Pani prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie posiadanej zgody
przed jej wycofaniem.

Przystuguje Panuw/ Pani takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.






